	CAIS AM SWYDD
(Llanwch bob adran fel bo’n gymwys)
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1.
Manylion y Swydd: 

	     


       Y Swydd y Gwnaethoch Gais ar ei Chyfer:
	     


  
Cyf. y Swydd:

	     


       Dyddiad Cau: 

2.
Manylion Personol: 

	     


	          


Cyfenw: 
Llythrennau Blaen:
	     


Cyfeiriad:

	     


       E-bost:

	     


Rhif Yswiriant Gwladol:



Rhifau Ffôn:


      Cartref


            Swyddfa


                Ffôn Symudol

	     
	     
	     


	     


	     


Trwydded Yrru Ddilys (OES / NAC OES)?  








Perchen Car (YDW / NAC YDW)?        

	     


2a.
A oes arnoch angen trwydded waith i weithio yn y Deyrnas Unedig (OES / NAC OES)?
(Cynhelir archwiliadau ar bob ymgeisydd sy'n cyrraedd rhestr fer er mwyn pennu ei hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig)
	     


2b.
Ym mhle y gwelsoch chi fanylion y swydd?

3.
Sgiliau ieithyddol:

(rhowch glic neu groes lle bo hynny’n gynnwys)
	
	Dim
	Gwael
	Canolig
	Da
	Da Iawn

	Cymraeg LIafar
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Cymraeg Ysgrifenedig
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Saesneg LIafar
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Saesneg Ysgrifenedig
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



4.
Swydd Bresennol:

	     



Swydd:
	     



Cyflogwr:
	     



 Cyfeiriad:
	     


Rhif Ffon:
	     

	     


Dyddiad eich penodi: 
Cyfnod o rybudd i derfynu’r swydd:
	     


	     


Cyflog:              Graddfa Cyflog:
	     


Taliadau Ychwanegol
5.
Swyddi Blaenorol:

Rhestrwch isod eich swyddi blaenorol, gan gychwyn gyda’r swydd ddiweddaraf. Esboniwch unrhyw fylchau rhwng y swyddi a nodir isod.

	Cyflogwr
	O
	Hyd
	Swydd
	Rheswm am Adael

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


6.
Cymwysterau Addysgol:
Nodwch eich gyrfa addysgol gan ddechrau gyrfa’r diweddaraf
	O
	Hyd
	Ysgol, Coleg, Prifysgol a.y.b.
	Cymwysterau

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


7.   Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol: 

	Enw’r Corff Proffesiynol 
	Statws Aelodaeth 

	     
	     

	
	     

	     
	     

	     
	     


8.
Hanes Meddygol:
A ydych yn dioddef o broblem sy’n ymwneud â’ch iechyd neu anabledd a 

	     



allai effeithio ar eich gallu i gyflawni’r swydd hon (YDW / NAC YDW)?

Os ydych, rhowch ddisgrifiad o’r broblem neu’r anabledd

	      FORMTEXT 




Nodwch yn gryno fanylion unrhyw salwch neu lawdriniaeth feddygol ddifrifol a gawsoch (os nad yw hyn yn berthnasol i chi ysgrifennwch “DIM”)

	          



9.
Gwybodaeth Ychwanegol:

Rhowch unrhyw wybodaeth ychwanegol y credwch y gallai helpu eich cais heb ddefnyddio dim mwy o ofod na’r hyn a ddarperir.
	     


Cewch ysgrifennu rhagor ar dudalen arwahân os bydd angen 

10.
Euogfarnau Troseddol:
Os cafwyd chi’n euog o unrhyw droseddau yna mae rhaid i chi eu datgelu onid ydynt wedi darfod yn unol â Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974. Fodd bynnag, os yw’r swydd yr ydych yn ymgeisio amdani’n cynnwys gweithio gyda phlant neu oedolion sy’n agored i niwed yna mae rhaid i chi ddatgelu unrhyw euogfarnau, rhybuddion, gorchmynion rhwymo, ceryddon neu rybuddion terfynol p’un ai a ydynt wedi darfod ai peidio. Os cewch eich cyflogi heb ddatgelu’r rhain, ac os canfyddir nhw mewn archwiliad, yna gallai hynny arwain at gymryd camau disgyblu yn eich erbyn neu eich diswyddo. 

Nid yw datgelu euogfarnau, rhybuddion, gorchmynion rhwymo, ceryddon neu rybuddion terfynol o angenrheidrwydd yn golygu na chewch chi eich penodi. Caiff eich addasrwydd i’r swydd ei ystyried yng ngoleuni’r holl wybodaeth sydd ar gael.

	     


A oes gennych chi unrhyw euogfarnau, rhybuddion, gorchmynion rhwymo ayb 
(OES / NAC OES)?

Os OES, llanwch rhan hon o’r ffurflen os gwelwch yn dda. Os NAC OES, ysgrifennwch DIM.

	Dyddiad
	Trosedd 
	Cosb 

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


11.
Enw a Chyfeiriad Dau Ganolwr:
Rhowch enwau, cyfeiriadau, rhifau ffôn gwaith a galwedigaethau dau o bobl y gellir cysylltu â hwy am wybodaeth sy’n ymwneud â’ch gwaith. Dylai’ch cyflogwr presennol (neu eich cyflogwr diweddaraf) fod yn un o’r rhain. 

	Enw
	     
	     

	Cyfeiriad
	     
	     

	Cod Post
	     
	     

	Swydd
	     
	     

	Rhif Ffon
	     
	     

	E-bost
	     
	     


DS: Ceidw’r Ymddiried yr hawl i gysylltu ag unrhyw gyflogwr blaenorol am eirda. 

12.
Datganiad: 

 Os ydych yn perthyn i unrhyw Ymddiriedolwr  neu unrhyw Swyddog o’r Ymddiried, yna nodwch yr enw a’r berthynas. Ni chaniateir i neb ganfasio yr Ymddiried, boed hynny’n uniongyrchol neu’n anuniongyrchol ac fe gaiff unrhyw ymgeiswyr sy’n gwneud hynny eu gwahardd.

	     


Os ydych yn cyflwyno fersiwn papur o’ch cais arwyddwch y datganiad canlynol:
Yr wyf yn datgan hyd y gwn i fod y wybodaeth yn y ffurflen gais hon yn gywir.

Llofnod yr Ymgeisydd:                                                        Dyddiad:        
Os ydych yn cyflwyno fersiwn electronig o’ch cais (dychwelwch ef i cadwganbpt@btconnect.com ). Os byddwch yn cyflwyno eich cais ar ffurf electronig bydd yr Ymddiried yn derbyn bod y wybodaeth a ddarperir yn gywir hyd y gwyddoch chi. Fodd bynnag, os cewch eich rhoi ar y rhestr fer disgwylir i chi arwyddo copi papur cyn cael eich cyfweld.

LLANWCH YR ADRAN MONITRO CYFLE CYFARTAL SY’N DILYN 

13.
Monitro Cyfle Cyfartal:
Nid oes raid i chwi lanw’r ffurflen hon ond pe baech chi garediced â gwneud hynny byddai’n helpu’r  Ymddiried  i arolygu ei bolisi cyfle cyfartal a’i ddulliau gweithredu i weld pa mor llwyddiannus ydynt. Ni ddefnyddir y wybodaeth a roddwch i benderfynu ynghylch eich addasrwydd parthed y swydd.

	     


	     


 
Enw Llawn      Dyddiad Geni
	     


 
Rhyw – noder os gwelwch yn dda
(Gwryw / Menyw / Trawsrlywiol) 

	     


Y Swydd y Gwnaethoch Gais ar ei chyfer

Ystyriaf fy mod yn:                                                            (rhowch glic neu groes lle bo hynny’n gynnwys)
	Gymro/

Gymraes
	Sais/

Saesneg
	Albanwr/

Albanes
	Gwyddel/

Gwyddeles
	Prydeiniwr/

Prydeinwraig
	Arall (nodwch, os gwelwch yn dda)

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     


Ystyriaf fod fy nharddiad ethnig fel a ganlyn:                     (rhowch glic neu groes lle bo hynny’n gynnwys)
	Gwyn
	Prydeinig
	 FORMCHECKBOX 

	WB

	
	Gwyddelig 
	 FORMCHECKBOX 

	WI

	
	Cefndir gwyn neu wyn cymysg arall (noder os gwelwch yn dda) 


	     
	WO

	Cymysg
	Gwyn a Du Caribïaidd
	 FORMCHECKBOX 

	MC

	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	 FORMCHECKBOX 

	MF

	
	Gwyn ac Asiaidd
	 FORMCHECKBOX 

	MS

	
	Cefndir cymysg arall (noder os gwelwch yn dda) 
	     
	MO

	Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig
	Indiaidd
	 FORMCHECKBOX 

	AI

	
	Pacistani
	 FORMCHECKBOX 

	AP

	
	Bangladeshi
	 FORMCHECKBOX 

	AB

	
	Cefndir Asiaidd arall (noder os gwelwch yn dda)
	     
	AO

	Du neu Ddu Brydeinig
	Caribïaidd
	 FORMCHECKBOX 

	BC

	
	Affricanaidd
	 FORMCHECKBOX 

	BF

	
	Cefndir Affricanaidd arall (noder os gwelwch yn dda)
	     
	BO

	Tsieineaidd a grwpiau ethnig eraill
	Tsieineaidd
	 FORMCHECKBOX 

	CC

	
	Grŵp ethnig arall (noder os gwelwch yn dda)
	     
	CO


	Crefydd / Ffydd
	Tuedd Rywiol

	 FORMCHECKBOX 
   Moslem           
	 FORMCHECKBOX 
   Sîc               
	 FORMCHECKBOX 
   Arall                                
	 FORMCHECKBOX 
   Deuryw                                    

	 FORMCHECKBOX 
   Bwdydd       
	 FORMCHECKBOX 
   Iddew           
	 FORMCHECKBOX 
   Dim (Anffyddiwr)                  
	 FORMCHECKBOX 
   Hoyw / Lesbaidd                           

	 FORMCHECKBOX 
   Hindw              
	 FORMCHECKBOX 
   Cristion        
	 FORMCHECKBOX 
   Dim eisiau datgelu    
	 FORMCHECKBOX 
   Gwahanrywiol                              

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
    Dim eisiau datgelu                     


	     


A fyddech chi’n eich disgrifio eich hunan fel rhywun anabl yn unol â’r diffiniad sydd yn y Ddeddf Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995 (h.y. mae arnoch nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith sylweddol a hirdymor ar eich gallu i gyflawni eich gweithgareddau beunyddiol arferol) (BYDDWN / NA FYDDWN)?
Os BYDDWCH, rhowch fanylion, os gwelwch yn dda:

	     


Trwy gyflwyno’r ffurflen hon gyda’ch cais yr ydych yn cytuno y caiff y wybodaeth a roddwyd ei defnyddio at ddibenion monitro cydraddoldeb yn unig. 

